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Inleiding

Eén op de 9 mensen in Nederland heeft een beperking.
Dit kan een verstandelijke of lichamelijke beperking zijn, maar ook bijvoorbeeld een vorm van autisme
of psychische klachten.

Vrijwel alle bestaande websites met activiteiten, vakanties en andere leuke dingen, hebben
€én ding gemeen: ze richten zich voornamelijk op mensen zonder beperking.

Steddie maakt het voor 2 miljoen mensen (hun naasten en begeleiders) heel eenvoudig
om op zoek te gaan naar activiteiten waarbij rekening wordt gehouden met hun beperking.

Geen gespeur meer in wijkkrantjes, in besloten groepen of langs allerlei verschillende websites, maar
alles overzichtelijk op 1 plek. Dat is Steddie!

Over de naam Steddie

De naam Steddie is een Nederlandse verbastering van het Engelse ‘steady’ en kan vertaald worden
als: ‘vast, stabiel, gestaag, regelmatig, evenwichtig en betrouwbaar’.

De website van Stichting Steddie biedt een betrouwbaar en regelmatig aanbod van verschillende
activiteiten, gericht op mensen met een beperking.

Alkmaar, juli 2024
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1. Missiel/visie

De initiatiefnemer van Stichting Steddie (Carlo Tamis) was meer dan 30 jaar werkzaam binnen het
Sociaal domein en de afgelopen jaren in de Gehandicaptenzorg. Hij behoort zelf ook tot de doelgroep
waardoor hij de doelgroep en de meerwaarde van dit initiatief goed kent. Carlo is op vrijwillige basis
actief als begeleider van een G-voetbalteam.

De voorzitter van Stichting Steddie (Martin Fellensiek) is ook voorzitter van de Giganten (drie
G-teams) van SV Koedijk.

Uit ervaring weten zij beiden wat deelname aan een activiteit oplevert voor mensen met een
beperking: een gevoel van eigenwaarde, groeien van zelfvertrouwen, veel plezier en meer
geaccepteerd worden in de maatschappij.

Op de websites van verenigingen, in kranten en op Social Media zijn de activiteiten (georganiseerd
voor mensen met een beperking) nauwelijks terug te vinden.

Zoeken naar ‘wat voor jou geschikt is’ maakt het moeilijk en tijdrovend om iets te vinden. Dit geldt
vaak al voor mensen zonder beperking, maar voor mensen met een beperking is dit vaak nog lastiger.

In de Wet gelijke behandeling handicap of chronische ziekte (Wgbh/cz) staat dat “Mensen met een
beperking of chronische ziekte net als ieder ander moeten kunnen meedoen.”

Het klinkt logisch, maar meedoen is alleen mogelijk als je weet wat er voor jou te doen is!

Dit onderstreept het belang van een platform waarop alle activiteiten eenvoudig zichtbaar kunnen
worden gemaakt. In Nederland ontbreekt een dergelijke verzamelwebsite voor mensen met een
beperking.

1.2 Doelstelling

‘Een compleet overzicht van alle activiteiten zichtbaar maken voor mensen met een beperking, hun
begeleiders en hun naasten.’

Stichting Steddie is gevestigd in de gemeente Alkmaar en heeft als doel:

a. het promoten van activiteiten (sport, spel, vakanties en dergelijke) voor mensen met een
beperking;

b. het stimuleren van het organiseren van activiteiten als onder a. bedoeld door het aanbieden
van expertise aan organisaties;

c. het meer zichtbaar maken van bestaande en toekomstige activiteiten voor mensen met een
beperking, hun naasten en begeleiders, en het verrichten van al wat hiermee verband houdt
of daartoe bevorderlijk kan zijn.




1.3 Strategie

De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door het bieden van een platform
(www.steddie.nl) waarop organisaties de activiteiten kunnen plaatsen. Mensen met een beperking
(hun naasten en/of begeleiders) kunnen zich via dit platform aanmelden voor een activiteit.

Het gebruik van het platform is gratis, zowel voor organisaties als voor mensen met een beperking.
Hierdoor wordt de drempel voor het gebruik van het platform zo laag mogelijk gehouden. Stichting
Steddie ontwikkelt het platform en zal dit eerst regionaal en daarna landelijk promoten.

Meer bekendheid geven aan activiteiten betekent meer mensen met een beperking bereiken en
daardoor meer deelnemers aan een activiteit genereren. Daarnaast biedt het platform de mogelijkheid
om je breed te oriénteren op alle activiteiten in de eigen omgeving.

Het platform biedt na registratie op termijn de mogelijkheid om activiteiten waarin men geinteresseerd
is, automatisch per mail te ontvangen. Dit stimuleert deelname.

Stichting Steddie ondersteunt organisaties (met kennis en kunde) bij het organiseren van activiteiten.
Hierdoor stimuleren wij organisaties om nieuwe activiteiten te ontwikkelen voor mensen met een
beperking.
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2. Huidige situatie

Inmiddels wordt er door twee software engineers al meer dan een jaar gewerkt aan het platform
www.steddie.nl. Dit doen zij in hun vrije tijd, naast hun opleiding. Kosten zoals webhosting worden tot
op heden betaald uit privé middelen. Deze situatie kan echter niet blijven voortduren.

Voor het goed en blijvend laten functioneren en verder ontwikkelen van het platform ontbreekt de
financiering.

Dit is dan ook het moment om subsidies aan te vragen en de eerste (sport)verenigingen te gaan
benaderen om hun activiteit te plaatsen. Met de ervaringen van deze (sport)verenigingen kunnen nog
eventuele aanpassingen aan het platform plaatsvinden, waarna het platform eind 2024 officieel in de
(social) media gelanceerd wordt en uitgebreide promotie (0.a. bij zorginstellingen als De Waerden en
Esdégé-Reigersdaal) gaat starten.

Inmiddels zijn ook de eerste contacten met Gemeente Alkmaar, Sport-Z en Stichting Kop-Zorg gelegd.



http://www.steddie.nl/

2.1 Activiteiten van de organisatie

In 2023 is de ANBI status toegekend door de Belastingdienst. Deze ANBI status is belangrijk om
subsidies en donaties te kunnen aanvragen.

Nu de website zodanig ontwikkeld is dat zij kan worden gebruikt door organisaties en -binnen
afzienbare tijd- bezoekers, zal er subsidie worden aangevraagd bij diverse fondsen (waaronder het
VSB Fondsen het Oranje Fonds), instellingen en organisaties (sponsoring en/of giften). Ook is er de
mogelijkheid voor particulieren om te doneren via Geef.nl.

Het platform heeft functionaliteiten die onderhouden en verder ontwikkelt dienen te worden. Zonder
goed functionerend platform kan de stichting haar doelstelling niet bereiken. Ook wordt er in de
toekomst een app voor de telefoon ontwikkelt. Voor deze werkzaamheden is de inhuur van
professionele ontwikkelaars nodig zodat Stichting Steddie ook de garantie heeft dat de website online
en functioneel blijft. Dit is noodzakelijk om bezoekers enthousiast te houden voor het gebruik van het
platform.

In eerste instantie wordt het platform in de regio Alkmaar gepromoot via Social Media, kranten,
gehandicaptenorganisaties en (sport)verenigingen. Met de ervaringen uit deze regio zal het platform
verder worden gepromoot, eerst in Noord-Holland, daarna Landelijk.

Ook wordt gebruik gemaakt van Google Ad Grants. Via Stichting Doesgoed is onze stichting
gekoppeld aan een Google deskundige die het belang van ons initiatief onderschrijft en daarom
belangeloos een marketingcampagne zal opzetten. Hier zijn wij erg dankbaar voor.




2.2 Maatschappelijk rendement

Werkgelegenheid op korte termijn

Zodra het platform regionaal en daarna landelijk beschikbaar is, zal er veel tijd gaan zitten in het
verdere ontwikkelen, onderhouden en veilig online houden. Daarnaast zal een App voor de telefoon
worden ontwikkeld omdat steeds meer gebruikers informatie op hun telefoon opzoeken.

De benodigde expertise en continuiteit kan uitsluitend gegarandeerd worden door één of meerdere
software ingenieurs in te huren. Om de continuiteit te waarborgen, is betaling van de eerdergenoemde
personen voor hun werkzaamheden noodzakelijk. De hoogte van de vergoeding wordt door het
bestuur bepaald en is mede afhankelijk van de inkomsten uit subsidies en sponsoring.

Voor het codrdineren van alle werkzaamheden, fondsenwerving, de promotie van het platform en het
benaderen van organisaties, zal op termijn een projectleider worden aangenomen.

Werkgelegenheid op langere termijn
Organisaties kunnen ervoor kiezen om foto’s of een filmpje te laten maken, ter promotie van een
activiteit. Dit is een functie welke prima door iemand met een beperking kan worden uitgevoerd.

Het beheer van Social Media is essentieel voor Steddie.nl om het platform te promoten en de
doelgroep en organisaties te informeren. Ook dit is een functie welke prima door iemand met een
beperking kan worden uitgevoerd.

Het redigeren van teksten van aangeleverde activiteiten kan eveneens door iemand uit onze
doelgroep worden gedaan.

Doelgroepen
Mensen met een beperking en organisaties welke activiteiten organiseren.

Onder mensen met een beperking vallen 0.a. mensen met:
e een lichamelijke beperking

een verstandelijke beperking

een meervoudige beperking

psychische klachten

Autisme Spectrum Stoornis

3. Toekomst

Stichting Steddie streeft uiteindelijk naar landelijke bekendheid voor haar platform, zowel bij
organisaties als bezoekers van het platform. Dit kost tijd en geld.

Kijkend naar platforms als Marktplaats.nl of Indeed.nl, weet Steddie dat dit een proces van jaren kan
zijn voordat een landelijke bekendheid wordt gehaald.

Stichting Steddie gaat dit, met uw steun realiseren!




4. Organisatie

Stichting Steddie
Kwikstaartlaan 49

1826 GB Alkmaar
Tel.nr.: 072-5 314 614
Mail:  info@steddie.nl

KvK-nummer 88994783
RSIN: 864847555
Bank: NL82 ABNA 0121 0236 56

De stichting beoogt het algemeen nut en heeft geen winstoogmerk. Stichting Steddie heeft de ANBI
status (RSIN: 864847555) en is op dit moment volledig afhankelijk van subsidies en sponsoring.

4.1 Bestuur

Het bestuur van Stichting Steddie is onbezoldigd, onafhankelijk en heeft een onafhankelijke voorzitter.

Voorzitter: dhr. M.K. Fellensiek
Penningmeester: dhr. C.J.M. Flaton
Secretaris: dhr. J.W. Smorenburg

4.2 Werknemers
Stichting Steddie heeft ten tijJde van het schrijven van dit beleidsplan geen betaalde werknemers.




5. Begroting 2024

KOSTEN

Ontwikkelen website en App (eenmalig)
Investering computers, kantoor (eenmalig)
Huisstijl (eenmalig)

Teksten (eenmalig)

Algemene kosten

Onderhoud en uitbreiding website (inhuur software engineers)
Hosting website

Reclame via media. Promotiemateriaal.

Telefoon e.d.

VERWACHTE OPBRENGSTEN

Donatie Fondsen (0.a. VSB en Oranjefonds)
Sponsoring (particulieren, bedrijven, crowdfunding) via Geef.nl

Totaal
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a

10.000,00
1.500,00
1.250,00
2.500,00

500,00
20.000,00
500,00
8.500,00
500,00

45.250,00

40.250,00
5.000,00




